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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA 12/2025
(art. 72, inciso I da Lei n® 14.133/2021)

CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA/SE

Unidade Demandante: DIRETORIA GERAL

Responsavel pela Demanda: JOSE LUIZ DE REZENDE

INFORMACOES DO ITEM

TIPO DO ITEM

MATERIAL

( ) Consumo ( ) Permanente

SERVICO

(x ) Continuado ( ) Nao continuado

( ) Obras

( ) Servico de engenharia

Descri¢io detalhada: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA E SAUDE

DO TRABALHO (SST) PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS A CAMARA
MUNICIPAL DE ITABAIANA, INCLUINDO A ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E GESTAO DE
PROGRAMAS, LAUDOS E TREINAMENTOS RELACIONADOS A SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL, COM ENFASE NOS EVENTOS OBRIGATORIOS DO ESOCIAL, tendo as seguintes

especificagdes e diretrizes:

1. Gerenciamento da saude e seguranga ocupacional, realizando o planejamento sistémico e a implementagdo de
medidas e objetivos para todas as facetas da sa(de, seguranga e protegdo da saude ocupacional dos servidores;

2. Materializagao do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por
sistema eletronico), visando a melhoria continua das condigdes da exposi¢do dos trabalhadores por meio de agdes
multidisciplinares e sistematizadas - PGR:

3. Elaboragédo do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO;

4. Elaboragdo do Relatorio Analitico Anual do PCMSO:

5. Elaboragdo de Modelos de Atestados de Saide Ocupacional — ASO;

6. Elaboragio dos Modelos Prontuarios Médicos com Ficha Clinica Ocupacional;
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7. Elaborar os Modelos Solicitacdes para Exames e ASO's dos Colaboradores:
8. Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:
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0. Elaboragic de Modelos dos documentos complementares de SST para

criagdo de boas praticas (Ordem de Servigo de Seguranga, Ficha de EPI's, Procedimentos de Seguranca, entre
outros);

10. Elaboragio de Laudo Ergondmico;

11. Elaboragio de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP:

12. Elaboragio de Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho --LTCAT;

13. Geragdo ¢ Transmissdo de Eventos: Monitoramento da Saide do Trabalhador/ASO (S-2220); Comunicagéo de
Acidente de Trabalho - CAT (S2210); Condigdes Ambientais do Trabalho LTCAT (S-2240):

14. Avaliagio Qualitativa dos Riscos Ambientais: Quimicos, Fisicos, Biologicos, Ergonémicos,
Mecénicos/Acidentes e Psicossociais:

15. Avaliagdo Quantitativa dos Riscos Ambientais:

Fisicos (Vibragdo - mdos e bragos, Vibragdo - corpo inteiro, Ruido; Caior, enure outros);

Quimicos (Substincias listadas nos anexos da NR-15);

16. Gestdio dos atestados e prontuarios médicos dos colaboradores conforme a periodicidade prevista pelo PCMSO
e diretrizes da NR 07,

17. Assisténcia técnica em casos de processos trabalhistas e previdenciarios que envolvam reclamagdes relacionadas
a Seguranca e Medicina do Trabalho / Doencas Ocupacionais.

18. Assisténcia técnica de equipe multidisciplinar habilitada de acordo com a legislagdo vigente;

19. Emissido de relatorios de ndo conformidades - RNC,

20. Treinamentos em Saude e Seguranga do Trabalho.
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Valores unitdrios e totais estimados conforme PCA 2025 (Anexo I)

Motiva¢ao da Contratacio:
A Camara Municipal, como orgdo publico empregador, deve cumprir integralmente a

legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, incluindo as normas de Seguranga e Saude no
Trabalho (SST). Com um quadro de 102 servidores ativos, torna-se obrigatoria a adogio de
programas e agdes voltadas a prevencdo de riscos ocupacionais, a promogdo da saude e a
conformidade legal, especialmente frente as exigéncias do eSocial e das Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho.

Alinhamento com o Plano de Contrata¢do Anual:
Para o exercicio de 2025, a Camara Municipal de Itabaiana/SE, realizou no exercicio de 2024,

através da Geréncia Administrativa e Financeira e da Diretoria Geral com acompanhamento
do Controle Interno, o planejamento das contratagdes inserindo nesse levantamento estimativa
com despesas relacionadas Contratag¢io de Servigos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, estando a presente demanda totalmente alinhada com a Lei Orgamentaria Anual —
LOA.

Previsdo de data em que deve ser feita a aquisicio
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Anexo I (PCA 2025)

Item

Descric¢do

Unidade

Quantidadz

Valor Unitario

Valor Total

Servigo Saide e Seguranga do Trabalho

SV

12

R$5.C00,00

R$60.000,00
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‘ De acordo com o planejamento da Geréncia Administrativa e Financeira e da Diretoria Geral,
os servicos devem acontecer de forma continua no decorrer do ano. acompanhado nomeacdes
e eventuais exoneragdes, além de gerenciamento de riscos de trabalho no dmbito deste Poder.

INDICACAO DOS RESPONSAVEIS PEI.A GESTAO DA ARP

Funcae Nome dof(a) servidor{a) CPF
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Responsabilidade pela formalizacdo da demanda e conteido do documento
Certifico que a formalizacio da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos

expostos na justificativa da contratagdo do presente documento.

Itabaiana/SE, 29 de maio de 2025.

/ \, fosé fulz de Rezende
L/
N Vice-Diretor

Mat. 059






