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CASA DAS LEIS, CASA DO POVO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 14/2024

Orgiio: Camara Municipal de Itabaiana/SE.

Setor Requisitante (U nidade/Setor/Departamento): Geréncia de Recursos Humanos

Responsivel pela Demanda: Gresiele Santana Alves dos Santos — Matricula 10178

Telefone: (79) 3431-2814

E-mail: gabinete@cmitabaiana.se. gov.br

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos especificos de
assessoramento, nos procedimentos de implantagdo e envio do sistema de escrituragdo digital e das
obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas (eSocial).

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Sistema Simplificado de Escritura¢do Digital das Obrigagoes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial), foi instituido pelo Decreto N° 8.373/2014, cuja implantagdo tem ocorrido através de fases,
conforme 0s grupos nos quais se enquadram empresas € Orgios piblicos. No caso da Camara
Municipal dc Itabaiana/SE, intcgrantc do 4° Grupo (Orgdos Publicos), a obrigatoricdadc dc
implantagdo do eSocial se deu a partir de julho de 2021. Tal fato tem gerado amplas mudangas nas
rotinas deste 6rgdo, sobretudo em razio das especificidades das informagdes dos eventos atrelados as
suas respectivas fases.

Conforme exposto, faz-se necessario a prestagdo de servigos especificos de assessoramento para esta
Camara Municipal, quanto aos procedimentos de implantagdo e envio do eSocial, a saber:
parametrizagdo, configuracio € envio das informagdes constantes dos Eventos Periddicos € Nao
Periodicos, do S-1000 ao S-1299, do leiaute do eSocial; Suporte técnico remoto ao saneamento dos
dados das tabelas da carga inicial através da revisdo, tratamento ¢ validagdo das informagoes;
acompanhamento, confecgdo € elaboragdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciario e de Outras Entidades e Fundos, para geragio do DARF para pagamento das obrigagdes
acessorias; conferéncias da qualificagdo cadastral dos agentes publicos apontando as inconsisténcias
individualmente e orientando para as devidas corregoes.

A5




FLN"_%’%%_#_

2 =

ltabaiana

A DAS LEIS, CASA DO POVO

3. DESCRICOES E QUANTIDADES

ITEM PRAZO

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIFICOS DE ASSESSORAMENTO, NOS

PROCEDIMENTOS DE IMPLANTACAO E ENVIO DO SISTEMA DE

ESCRITURACAO DIGITAL E DAS OBRIGACOES  FISCAIS,

PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL):

1. Parametrizagdo, configuragdo e envio das informagdes constantes dos Eventos
Periédicos e Ndo Periodicos, do S-1000 ao S-1299, do leiaute do eSocial,

2. Suporte técnico remoto ao saneamento dos dados das tabelas da carga inicial atraves
da revisdo, tratamento e validag@o das informagdes;

3. Acompanhamento, confec¢do e elaboragdo da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciario e de Qutras Entidades e Fundos, para geragdo do
DAREF para pagamento das obrigagdes acessorias;

4. Conferéncias da qualificagdo cadastral dos agentes publicos apontando as
inconsisténcias individualmente e orientando para as devidas corregdes.

12 (doze)
meses

4. OBSERVACOES GERAIS

4.1. Prazo de Entrega/Execucio:

Uma vez homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, a Licitante adjudicataria
tera o prazo de até 02 (dois) dias, apés convocagdo, para a assinatura do instrumento Contratual
correspondente.

4.2. Local e horério da Execucio do Servico:
Prédio da CAmara Municipal de Itabaiana/SE, quando solicitado;
Dependéncias da contratada, quando o servigo puder ser realizado de forma remota.

4.3. Unidade e Servidor Responsivel para Esclarecimentos:
Gresiele Santana Alves dos Santos
Gerente de Recursos Humanos

4.4. Prazo para Pagamento:

O pagamento sera efetuado apés liquidagdo da despesa, por meio de crédito em conta corrente indicada
pelo licitante vencedor, no prazo de até 15 (quinze) dias, mediante a apresentagdo de Nota
Fiscal/Fatura, juntamente com a prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, prova de regularidade perante o0 FGTS — CRF, além da CNDT, devidamente certificada
pelo setor responsavel pelo recebimento do objeto.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL




B: e O

ltabaiana

CASA DAS LEIS, CASA DO POVO

De acordo com o0s objetivos estratégicos da politica de aquisi¢des da Camara Municipal de
Ttabaiana/SE, estabelecidos pelo Plano de Contratagio Anual 2024, publicado na edigdo de N° 252,
de 29 de dezembro de 2023, do Diario Oficial do Municipio de Itabaiana/SE, também disponibilizado
no site oficial deste Poder Legislativo (https://cmitabaiana.se. gov.br/), pode-se observar no ANEXO
I, Item 3. Servigos de Consultoria (33.90.35.00), a previsdo de contratagio de assessoria e consultoria
quanto ao envio dos eventos do eSocial para o ano de 2024, com prioridade alta.

Ressalte-se que o PCA ¢ monitorado periodicamente a cada 03 (trés) meses por esta Camara
Municipal, com o objetivo de avaliar o andamento das contratagdes, de forma que seja possivel
identificar contingéncias que possam comprometer o cumprimento do referido plano.

) Itabaiana/SE, 22 de maio 2024.
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Gresiele Santana Alves dos Santos
Gerente de Recursos Humanos
Mat. 10178

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para
analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagio e demais providéncias cabiveis.




