CASA DAS LEIS, CASA DO POVO

DISPENSA N° 11/2025
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
A CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA-SE, inscrita no CNPJ n° 16.452.088/0001-12, por

intermédio de seu Agente de Contratacdo e sua Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n°® 93, de

17 de janeiro de 2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Dispensa
11/2025, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a contratacdo de empresa especializada
em Seguranca e Salde do Trabalho (sst) para a prestacdo de servigos técnicos especializados,
incluindo a elaboracéo, implementacéo e gestdo de programas, laudos e treinamentos relacionados a
salide e seguranca ocupacional, com énfase nos eventos obrigatérios do E-social, conforme ANEXO
| deste Edital.

DATA LIMITE PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 25 de junho de 2025, através do e-mail
licitacao@cmitabaiana.se.gov.br.

2. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Saude do Trabalho (sst) para a prestacao de
servigos técnicos especializados & Camara Municipal de Itabaiana, incluindo a elaboracéo,
implementacdo e gestdo de programas, laudos e treinamentos relacionados a salde e seguranca
ocupacional, com énfase nos eventos obrigatorios do E-social.

3. JUSTIFICATIVA

A Cémara Municipal, como 6rgao publico empregador, deve cumprir integralmente a legislacao
trabalhista e previdenciaria vigente, incluindo as normas de Seguranca e Salude no Trabalho (SST).
Com um quadro de 102 servidores ativos, torna-se obrigatédria a adocéo de programas e a¢des voltadas
a prevencao de riscos ocupacionais, a promoc¢do da saude e a conformidade legal, especialmente
frente as exigéncias do eSocial e das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho.
4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Somente poderdo participar desta licitacdo as Microempresas — ME's e Empresas de Pequeno
Porte — EPP's, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes
deste Edital e seus Anexos, e que detenham atividade compativel e pertinente com o seu objeto;
4.1.1. Essa participacdo exclusiva de Microempresas — ME's e Empresas de Pequeno Porte — EPP's
deve-se em virtude de o valor maximo estimado por item do certame ndo ultrapassar o limite de
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), em atendimento aos preceitos do art. 48, inc. | da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de
agosto de 2014, combinado com o art. 4° da Lei n°. 14.133/2021;
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4.1.2. A comprovacdo da condicdo de Microempresas — ME's e Empresas de Pequeno Porte — EPP's
sera feita, exclusivamente, mediante a apresentacdo, junto a proposta e documentos de habilitacao,
de Declaragédo de que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa
de pequeno porte, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 ao art. 49
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, de acordo com o §2° do art. 13 do Decreto Federal n°
8.538/2015, ou através de Certidao emitida, neste ano, pela respectiva Junta Comercial, atestando a
atual situacdo da empresa.

4.2. Da Margem de Preferéncia — Nos termos do Arts 47, caput, e 48, §3° da Lei Complementar n°
123/2006 e do Decreto Municipal n° 091, de 1° de marco de 2023, e, justificadamente, visando a
promocdao do desenvolvimento econdmico no &mbito local e regional, sera concedida prioridade de
contratacao de microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o
limite de 10% (dez por cento) do melhor prec¢o véalido, nos seguintes termos:

4.2.1. Aplica-se o acima disposto nas situacdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas
e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente sejam iguais ou até 10% (dez por
cento) superiores ao menor preco;

4.2.2. A microempresa ou a empresa de pequeno porte sediada local ou regionalmente melhor
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da licitacéo,
situacdo em que seré adjudicado o objeto em seu favor;

4.2.3. Na hipotese da ndo contratacdo da microempresa ou da empresa de pequeno porte sediada local
ou regionalmente com base no item 4.2.2, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enguadrem na situacdo do item 4.2.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;
4.2.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas local ou regionalmente, seré priorizada a preferéncia as empresas locais;

4.2.5. Para efeitos da aplicacdo da margem de preferéncia, considera-se:

4.2.5.1. Ambito local — sede e limites geograficos deste Municipio;

4.2.5.2. Ambito regional — os municipios circunvizinhos e demais, através das regides geograficas
e/ou imediatas, conforme definido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e assim
considerados, especificamente: Areia Branca, Campo do Brito, Carira, Frei Paulo, Itabaiana,
Macambira, Malhador, Moita Bonita, Nossa Senhora Aparecida, Pedra Mole, Pinhéo,
Ribeiropolis, Sdo Domingos e Sdo Miguel do Aleixo.

4.3. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, para o
e-mail disponibilizado no aviso e no Edital, a proposta com a descri¢éo do objeto ofertado, a marca
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do produto, quando for o caso, e 0 pre¢o, até a data e o horario estabelecidos para abertura do

procedimento, devendo, ainda, declarar, as informacdes constantes no Anexo Il — Modelo de

Declaragéo Unificada.
5. QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES

ITEM

DESCRICAQ DO ITEM

UND | QUA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO (SST) PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS A CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA, INCLUINDO A
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E GESTAO DE PROGRAMAS, LAUDOS E
TREINAMENTOS RELACIONADOS A SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL, COM ENFASE NOS EVENTOS OBRIGATORIOS DO
ESOCIAL

ESPECIFICACAO DO SERVICO:

1. Gerenciamento da salde e seguranca ocupacional, realizando o planejamento
sistémico e a implementagdo de medidas e objetivos para todas as facetas da salde,
seguranca e protecdo da saude ocupacional dos servidores;

2. Materializacdo do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de
documentos fisicos ou por sistema eletronico), visando a melhoria continua das
condigdes da exposicdo dos trabalhadores por meio de acbes multidisciplinares e
sistematizadas - PGR:

. Elaboracéo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO;

. Elaboragéo do Relatério Analitico Anual do PCMSO:

. Elaboracdo de Modelos de Atestados de Satde Ocupacional — ASO;

. Elaboragéo dos Modelos Prontuérios Médicos com Ficha Clinica Ocupacional;

. Elaborar os Modelos Solicitaces para Exames e ASQO's dos Colaboradores;

. Elaboracéo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:

. Elaboracéo de Modelos dos documentos complementares de SST para cumprimento
da legislacao vigente e criacdo de boas praticas (Ordem de Servico de Seguranca, Ficha
de EPI's, Procedimentos de Seguranca, entre outros);

10. Elaboracéo de Laudo Ergondmico;

11. Elaboracéo de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP:

12. Elaboracéo de Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho --LTCAT,;
13. Geracdo e Transmissdo de Eventos: Monitoramento da Salde do Trabalhador/ASO
(5-2220); Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT (S2210); CondicGes
Ambientais do Trabalho LTCAT (S-2240):

14. Avaliacdo Qualitativa dos Riscos Ambientais: Quimicos, Fisicos, Bioldgicos,
Ergondmicos, Mecanicos/Acidentes e Psicossociais:

15. Avaliacdo Quantitativa dos Riscos Ambientais:

Fisicos (Vibragdo - maos e bracos; Vibragdo - corpo inteiro, Ruido; Calor, entre
outros);

Quimicos (Substancias listadas nos anexos da NR-15);

16. Gestdo dos atestados e prontuarios médicos dos colaboradores conforme a
periodicidade prevista pelo PCMSO e diretrizes da NR 07;

17. Assisténcia técnica em casos de processos trabalhistas e previdenciarios que
envolvam reclamacdes relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho / Doengas
Ocupacionais.

18. Assisténcia técnica de equipe multidisciplinar habilitada de acordo com a
legislagdo vigente;

19. Emisséo de relatérios de ndo conformidades - RNC,

20. Treinamentos em Salde e Seguranga do Trabalho.

O©oOoNO Ol W
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6. DA PROPOSTA

6.1. A(s) Proposta(s) de Precos da(s) Licitante(s), redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas,
datada e assinada pelo representante legal da empresa licitante ou por seu preposto, legalmente
estabelecido. O licitante podera utilizar, facultativamente, modelo conforme ANEXO I1, denominado
“Proposta de Precos Fornecedor”.

6.2. Os pregos serdo apresentados em algarismos, cotados em moeda nacional e englobardo todas as
despesas diretas e indiretas, inclusive os tributos, taxas, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, frete, seguro, médo de obra, etc., e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do
objeto desta contratacdo. Nao serd permitido, portanto, que tais encargos sejam discriminados em
separado;

6.3 Precos unitarios e totais dos elementos e o preco global da proposta, em moeda corrente nacional;
6.4. Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios;

6.5. Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante o periodo contratado, e deverao trazer inclusos os
impostos, taxas, fretes e quaisquer outras despesas, inerentes ao objeto licitado;

6.6. Com objetivo de se obter o melhor preco para administracdo, o valor estimado serd mantido em
sigilo, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informacdes
necessarias para a elaboracdo das propostas, nos termos do art. 24 da Lei 14.133/21.

7. DA HABILITACAO

7.1. DA REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E SOCIAL

7.1.2. Certiddes de regularidade de situacdo para com as Fazendas: Federal, mediante a apresentacao
da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
abrangendo as Contribui¢des Sociais abrangendo os créditos tributérios relativos as contribuicdes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991 conforme Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 1.751, de 02/10/2014, tendo em vista a
recomendacdo acima; Estadual, mediante a apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais,
emitida pela Fazenda Estadual do respectivo do domicilio ou sede do licitante; e Municipal, mediante
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Municipais, emitida pela Fazenda Municipal do
respectivo do domicilio ou sede do licitante;

7.1.3. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho;

7.1.4. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, relativo a Seguridade Social e ao FGTS, que

demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, expedido pela Caixa Econémica
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Federal (CEF);

7.1.5. Declaracdo firmada pela Licitante, expressando que ndo possui menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso e/ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

7.1.6. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral — CNPJ.

7.1.7. A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente serd exigida no caso de virem a ser a(s) adjudicataria(s) deste certame, nos termos do art. 42
da Lei Complementar n°® 123/2006;

7.1.8. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo, no entanto, apresentar os documentos
elencados nos subitens 8.1.2 a 8.1.4 deste Edital, mesmo que contenham alguma restri¢éo;

7.1.9. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista exigida neste
Edital, sera(dao) assegurado(s), a(s) microempresa(s) e empresa(s) de pequeno porte adjudicataria (s)
deste certame, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do momento em que for(em)
declarada(s) a(s) vencedora(s), prorrogaveis por igual periodo, a critério da Camara Municipal de
Itabaiana, para a regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao
de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

7.1.10. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 8.1.8, implicara
decadéncia do direito a(s) contratacdo(Bes), sem prejuizo das sangdes previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/21, sendo facultado a Administracdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificacédo, para celebrar(em) a(s) contratacdo(des), ou revogar a licitacao.

7.2. HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de eleicéo
de seus administradores;

c) Decreto de autorizacéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

7.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

7.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Cartério da Distribuicao Judicial
da localidade onde a empresa tem sua sede ou através da Internet, expedidas até 30 (trinta) dias, antes
da data de entrega dos envelopes.
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7.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA

7.4.1 Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a execucao satisfatoria de servigos similares ao objeto desta
contratacdo, compativeis em caracteristicas, prazos e quantidades;

7.4.2 Os atestados deverdo estar acompanhados dos respectivos contratos ou notas de empenho e
poderdo ser validados junto as instituicGes emissoras.

a) A licitante deverd ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
devidamente inscrita nos respectivos Conselhos de Classe e seréo atribui¢cdes da empresa os encargos
relativos as anotacGes e registro de responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto aos
respectivos 6rgaos de classe. Para a comprovacao de registro ou inscricdo na entidade profissional
competente, a licitante devera comprovar que a empresa esta registrada e em plena regularidade no
conselho de classe correspondente, nos seguintes termos:

a.1) ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: - Certidao de registro de Pessoa Juridica
emitida pelo CREA ou CAU da jurisdicdo em que esta sediada a empresa, em plena vigéncia e
regularidade na data de envio dos documentos de habilitagdo, devidamente registrada para Area de
Engenharia e Seguranca do Trabalho.

a.2) MEDICINA DO TRABALHO - Certificado de Regularidade de Registro ou Inscricdo para
Pessoa Juridica emitida pelo CRM da jurisdicdo em que esta sediada a empresa, em plena vigéncia e
regularidade na data do envio dos documentos de habilitagao.

b) Quanto aos profissionais envolvidos:

b.1) ENGENHEIRO DO TRABALHO: Certiddo de Registro de Pessoa Fisica emitido pelo CREA
ou CAU, em plena vigéncia e regularidade do envio dos documentos de habilitacdo, com titulagéo
em Engenharia ou Arquitetura e especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

b.2) MEDICO DO TRABALHO: Certificado de Regularidade de Registro ou Inscricdo para Pessoa
Fisica emitido pelo CRM, em plena vigéncia e regularidade do envio dos documentos de habilitacéo,
com titulagdo em Medicina e especializacdo em Medicina do Trabalho.

b.3) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Comprovante de Registro Profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade do envio dos
documentos de habilitacéo.

c) Na data da entrega da documentacéo, devera ser comprovado a Capacidade Técnico-Profissional:
A capacitagdo sera feita mediante comprovacdo de a licitante possuir em seu quadro de pessoal, na
data prevista para entrega da documentagdo, profissional de nivel superior, devidamente registrado
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no CREA ou CAU do domicilio ou sede da licitante, com apresentacdo de registro valido a data da

entrega dos documentos (Certiddo de Registro e Quitacdo — CREA ou CAU), detentor de atestado(s)

de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servico de caracteristicas semelhantes,

atestado(s) esse(s) devidamente registrado(s) no CREA ou CAU, o(s) qual(is) devera(ao), também,

ser apresentado(s).

c. 1) Para comprovacéo do vinculo profissional, serdo aceitos, na forma do Acorddo n° 7.286/2010 —

TCU - 22 Camara:

c. 1.1) Contrato Social, se socio, devidamente atualizado;

c. 1.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS assinada;

c. 1.3) Contrato de Trabalho, regido pela CLT;

c. 1.4) Contrato de Prestacdo de Servicos, regido pelo Cédigo Civil; ou

c. 1.5) Certidé@o de registro da licitante no CREA ou CAU, se nela constar o nome do profissional

indicado.

d) Fica esclarecido que os profissionais indicados na qualificacdo técnica deverdo ser os responsaveis

pela execucdo dos servicos. N&o serdo aceitos de forma alguma quaisquer outros que ndo oS

indicados.

7.5. OUTROS ELEMENTOS

7.5.1. Como condicdo prévia a participacdo do licitante, sera verificado o eventual descumprimento

das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao

no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), disponivel no Portal da Transparéncia (http://www.portaltransparencia.gov.br);

b) Por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

c) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos —
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

7.5.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das

alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).

7.5.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio

majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preveé, dentre as san¢des impostas
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ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o

Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

7.5.4. Caso conste na Consulta de Situacdo da empresa, a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8. DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES
8.1 A CONTRATADA, durante a vigéncia deste instrumento, compromete-se a:

a)

b)

9)
h)

Manter, durante toda a execucdo da contratacdo, as exigéncias de habilitacdo ou condicGes
determinadas no procedimento que deu origem ao presente instrumento contratual, sob pena de
sua rescisdo e aplicacao das penalidades ora previstas;

Alocar todos 0s recursos necessarios para se obter uma perfeita prestacdo dos servigos, de forma
plena e satisfatdria, sem 6nus adicionais de qualquer natureza a Contratante;

Responsabilizar-se por eventuais multas municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas
por ela cometidas na execucdo do Contrato ou instrumento habil equivalente;

Responsabilizar-se por todas as despesas, obrigacdes e tributos decorrentes da execugdo do
Contrato ou instrumento habil equivalente, inclusive as de natureza trabalhista, devendo, quando
solicitado, fornecer a Contratante comprovante de quitacdo com os 6rgdos competentes;
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CAMARA MUNICIPAL DE
ITABAIANA/SE, ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ou
instrumento habil equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacédo
ou 0 acompanhamento pela Contratante;

Responsabilizar-se pela obtencdo de Alvaras, Licencas ou quaisquer outros Termos de
Autorizacdo que se facam necessarios a execucao da contratacao;

Executar fielmente o objeto contratado e o prazo estipulado;

N&o realizar associacdo com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo,

cisdo ou incorporacao, sem prévia a expressa anuéncia do Contratante.

8.2 A CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato ou instrumento habil equivalente,

compromete-se a:

a)
b)

Efetuar o pagamento nas condic@es e preco pactuados;
Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das

obrigacdes decorrentes da presente contratagdo, consoante estabelece a Lei n® 14.133/21;
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c) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacdo dos
servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e corretivas.

9. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelo cometimento das

infracdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes

administrativas as seguintes san¢des, conforme disposto no art. 156 da lei n® 14.133/2021.

| — Adverténcia;

Il — Multa;

I11 — Impedimento de licitar e contratar;

IV — Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2. Na aplicacéo das sangdes seréo considerados:

| — A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

I1 — As peculiaridades do caso concreto;

Il — As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes

dos 6rgdos de controle.

9.3. Sera aplicada a sancao prevista no inciso | do item 9.1 na hipétese de inexecucdo parcial do

contrato ou instrumento habil que o substitua quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais

grave.

9.4. Na hipotese de descumprimento total ou parcial das clausulas e condi¢Ges ajustadas ou execucao

em desacordo com a proposta apresentada, sera aplicada, garantida a ampla defesa, multa da seguinte

forma:

9.4.1. De 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato ou instrumento habil

equivalente em caso de atraso na entrega/prestacdo do servico, observada a seguinte gradacao:

a) Atraso de 01 dia: multa de 5%;

b) Atraso de 02 dias: multa de 10%;

c) Atraso de 03 dias: multa de 15%;

d) Atraso de 04 dias: multa de 20%;

e) Atraso de 05 ou mais dias: multa de 30%.

9.5. As sangdes previstas nos incisos I, 111 e IV do item 9.1 poderéo ser aplicadas cumulativamente

com a prevista no inciso Il do mesmo item;

Pagina 9 de 32



CASA DAS LEIS, CASA DO POVO

9.6. Na aplicacdo da sanc¢do prevista no inciso Il do item 9.1 sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao;

9.7. A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos 11l e 1V do item 9.1 requerera a instauracdo de
processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdao composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir;

9.8. A sancdo prevista no inciso Il do item 9.1 sera aplicada ao responsavel pelas infracGes
administrativas previstas nos incisos 11, 111, 1V, V, VI e VIl do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
com o Municipio de Itabaiana/SE, seja Administracdo Direta ou Indireta, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, na forma do art. 156, 84° da Lei n°. 14.133/2021.

9.9. A sanc¢do prevista no inciso IV do item 9.1 serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, 1X; X, XI e XII do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem
como pelas infragOes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do mesmo artigo
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancdo referida no 8§ 4° deste artigo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.10. A sangdo estabelecida no inciso IV do item 9.1 seré precedida de anlise juridica;

9.11. As sancdes previstas nos incisos I, 111 e IV do item 9.1 poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso 11 do mesmo item;

9.12. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

9.13. A aplicacdo das sangdes previstas no item 9.1 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Orcamentéaria: 1001 — Camara Municipal de Itabaiana.

Fonte de Recursos: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos.
Projeto/Atividade: 2001/2025 — Manutencédo das Atividades da Camara
Elemento de Despesa: 339039 — Qutros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
Subelemento da Despesa — 33903905 — Servicos Técnicos Profissionais.
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11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado apds liquidacdo da despesa, por meio de crédito em conta corrente
indicada pelo licitante vencedor, no prazo de até 15 (quinze) dias, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor responsavel pelo recebimento do objeto.

11.2. Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranca, prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade perante 0 FGTS — CRF, além da CNDT.

11.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidacdo de
obrigagé&o financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

11.4. Néo haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

11.5. No caso de atraso de pagamento, seré utilizado, para atualizacdo do valor mencionado no caput
desta Clausula, o IPCA.

11.6. Nestes precos estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, decorram da
execucdo deste Contrato, inclusive custos com pessoal, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, administracdo, tributos, emolumentos e contribui¢cdes de qualquer natureza;

12. DO REAJUSTE

12.1. N&o havera reajuste de precos durante a vigéncia contratual.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. As propostas deverdo ser enviadas para o e-mail: licitacao@cmitabaiana.se.gov.br.

13.2. A proposta de precos devera ser preenchida e assinada;

13.3. Informacdes poderdo ser obtidas atraves do e-mail supracitado.

Itabaiana/SE, 18 de junho de 2025.

I \ /
}'u,-») 1/ NV “u%-u {:—" 4 \J'\\/U"UL‘:, VA A
Luiz Henrique Carvalho Vieira
Diretor Geral
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Anexo |

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (Art.6°, Inciso XXIIl, alinea a Lei 14133/21).
1.1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Saude do Trabalho (sst) para a prestacdo de

servicos técnicos especializados & Céamara Municipal de Itabaiana, incluindo a elaboracéo,

implementacdo e gestdo de programas, laudos e treinamentos relacionados a salde e seguranca

ocupacional, com énfase nos eventos obrigatdrios do E-social.
1.2. IDENTIFICA(;AO, QUANTITATIVO E ESPECIFICA(;OES

ITEM

DESCRICAO DO ITEM

UND | QTD

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO (SST) PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS A CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA, INCLUINDO A
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E GESTAO DE PROGRAMAS, LAUDOS E
TREINAMENTOS RELACIONADOS A SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL,
COM ENFASE NOS EVENTOS OBRIGATORIOS DO ESOCIAL

ESPECIFICACAO DO SERVICO:

1. Gerenciamento da saude e seguranca ocupacional, realizando o planejamento sistémico
e a implementacdo de medidas e objetivos para todas as facetas da saude, seguranga e
protecdo da salde ocupacional dos servidores;

2. Materializacdo do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de
documentos fisicos ou por sistema eletrénico), visando a melhoria continua das condigdes
da exposicdo dos trabalhadores por meio de acBes multidisciplinares e sistematizadas -
PGR:

. Elaboragéo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO;

. Elaboragdo do Relatério Analitico Anual do PCMSO:

. Elaboragdo de Modelos de Atestados de Satde Ocupacional — ASO;

. Elaboracéo dos Modelos Prontuérios Médicos com Ficha Clinica Ocupacional;

. Elaborar os Modelos Solicitaces para Exames e ASQO's dos Colaboradores;

. Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:

. Elaboracéo de Modelos dos documentos complementares de SST para cumprimento da
legislacdo vigente e criacdo de boas praticas (Ordem de Servico de Seguranga, Ficha de
EPI's, Procedimentos de Seguranca, entre outros);

10. Elaboracéo de Laudo Ergonémico;

11. Elaboracéao de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP:

12. Elaboracéo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho --LTCAT,;

13. Geragdo e Transmissdo de Eventos: Monitoramento da Saude do Trabalhador/ASO
(S-2220); Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT (S2210); Condigdes Ambientais
do Trabalho LTCAT (S-2240):

14. Avaliacdo Qualitativa dos Riscos Ambientais: Quimicos, Fisicos, Bioldgicos,
Ergondmicos, Mecéanicos/Acidentes e Psicossociais:

15. Avaliagdo Quantitativa dos Riscos Ambientais:

Fisicos (Vibragao - méos e bragos; Vibragdo - corpo inteiro, Ruido; Calor, entre outros);

Quimicos (Substancias listadas nos anexos da NR-15);

16. Gestdo dos atestados e prontuarios médicos dos colaboradores conforme a
periodicidade prevista pelo PCMSO e diretrizes da NR 07;

O©oOoO~NOO Ol W
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17. Assisténcia técnica em casos de processos trabalhistas e previdenciarios que envolvam
reclamagdes relacionadas & Seguranca e Medicina do Trabalho / Doengas Ocupacionais.
18. Assisténcia técnica de equipe multidisciplinar habilitada de acordo com a legislacao
vigente;

19. Emissdo de relatorios de ndo conformidades - RNC,

20. Treinamentos em Saude e Seguranca do Trabalho.

1.4. PRAZO DE VIGENCIA:
O contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme legislacdo em vigor;
1.5. NATUREZA:

(X) Comum

() Especial

() Comum de engenharia

() Especial de engenharia

() Obra

() Técnico especializado de natureza predominantemente intelectual
() Especial de Tecnologia da Informacéo e de Comunicag6es

() Locagéo

1.6. REALIZAQAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
ETP elaborado?

() Sim

(x) N&o. Considerando a reduzida complexidade do objeto e seus requisitos, a elaboracéo de estudo
técnico preliminar foi dispensada, nos termos do art. 14, 11 da IN 58/2022 do Ministério da Economia.
1.7. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL (PCA)

Para o exercicio de 2025, a Camara Municipal de Itabaiana/SE, realizou no exercicio de 2024,
através da Geréncia Administrativa e Financeira e da Diretoria Geral com acompanhamento do
Controle Interno, o planejamento das contratagcdes inserindo nesse levantamento estimativa com
despesas relacionadas a prestacao dos servigcos de medicina e seguranca do trabalho, item 6, estando
a presente demanda totalmente alinhada com a Lei Orgcamentaria Anual — LOA.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art.6°, Inciso XXII1, alinea b, Lei 14133/21)
A presente contratacdo obedecera ao disposto no inciso |1, do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021,

bem como aos demais normativos municipais.

Também seguira o disposto nas Resolucdes N° 01, 02 e 03 de 2023, e na Resolugédo 10/2024.
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Podera ser utilizada a Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 2°, inciso Il da Resolucéo
03/2024, desde que o valor total estimado ndo ultrapasse o determinado no art. 75, inciso Il e suas

atualizaces, durante o exercicio financeiro.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art.6°, Inciso XXII, alinea c, Lei 14133/21)

A presente contratacdo tem por objetivo a selecdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de medicina e seguranca do trabalho, visando atender as exigéncias legais previstas na
legislacdo trabalhista, previdenciaria e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como as diretrizes internas do 6rgao/entidade contratante, no que se refere a promocao
da satde ocupacional e a prevencao de riscos ambientais no trabalho.

A solucdo contratada devera compreender a elaboracdo, implementacdo, gerenciamento e
atualizacdo continua dos programas, laudos técnicos, avaliages ambientais, exames médicos
ocupacionais e treinamentos exigidos pelas normas vigentes, de forma a assegurar a integridade fisica
e mental dos servidores, empregados publicos e colaboradores, bem como o cumprimento das
obrigagdes legais por parte da Administracdo Publica.

As atividades a serem executadas pela contratada incluirdo, mas néo se limitardo a:

o Elaboracéo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR 01);

« Elaboracédo e execucdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
(NR 0Q7), incluindo a realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais;

e Emissdo do Laudo Técnico das Condi¢6es Ambientais do Trabalho — LTCAT, com base nas
exigéncias da Previdéncia Social;

o Elaboracdo de laudos de insalubridade e periculosidade, conforme NRs 15 e 16, com
avaliagOes qualitativas e quantitativas dos agentes nocivos;

« Realizagdo de Analise Ergondmica do Trabalho — AET, conforme NR 17,

o Elaboracdo de inventérios de riscos e planos de acdo conforme diretrizes da nova NR 01;

o Controle e orientacdo quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (NR 06);

o Fornecimento de relatorios técnicos, indicadores e pareceres médicos e de seguranca do
trabalho, sempre que solicitado pelo 6rgdo contratante;

o Execucdo de treinamentos legais e obrigatérios, presenciais ou a distancia (EAD), conforme
as exigéncias das NRs aplicaveis, tais como NR 05 (CIPA), NR 06, NR 10, NR 12, NR 20,
NR 23, NR 33, NR 35, entre outras, de acordo com as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;

Todos os servicos deverdo ser executados por equipe técnica legalmente habilitada, com
comprovada experiéncia e capacitacdo, conforme a necessidade de cada atividade, garantindo o pleno

atendimento as obrigac¢es legais e 0 suporte técnico a Administracdo Publica.
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A solucdo, como um todo, visa garantir a conformidade legal, reduzir riscos ocupacionais,
melhorar o ambiente de trabalho e preservar a satde dos trabalhadores, contribuindo para a eficiéncia
e continuidade das atividades do 6rgdo publico contratante.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea d, Lei 14133/21)

Os requisitos para a presente contratacdo consistem na relacdo de condi¢cdes necessarias para a
assinatura do Contrato. Para tanto, a empresa a ser contratada precisa demonstrar a regularidade quanto
aos documentos de habilitacdo exigidos no Edital de Dispensa, bem como outras condig¢des inerentes
ao objeto do contrato. Essa documentacdo somente sera exigida da empresa que enviar a melhor
proposta.

Como condigdo de participacdo, a empresa devera enviar junto dos documentos descritos a
declaracdo de que é ME/EPP ou Certiddo emitida pela Junca Comercial que comprove tal condi¢do. A
empresa com melhor proposta também deverd encaminhar declaracdo unificada, conforme Anexo
presente em Edital.

A Habilitacdo Juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir
obrigagdes, e a documentacao a ser apresentada por ele limita-se a comprovagao de existéncia juridica
da pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio da atividade a ser contratada. Nesta
contratacdo ela serd comprovada mediante:

4.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.
4.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢oes, acompanhados de documentos de eleigéo
de seus administradores.

4.3 Inscricédo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em
exercicio.
4.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir.
A Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista serd comprovada mediante:

4.5 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
4.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou prova de inscrigdo no cadastro de

contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade

e compativel com o objeto desta licitacdo, com seus respectivos prazos de validade em vigor.
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4.7. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Receita Federal e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, na forma de lei
especifica;
4.8. Prova de Regularidade para com as Fazendas Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma de lei especifica;
4.9. Regularidade perante a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), na
forma de lei especifica;
4.10. Prova de regularidade relativa ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF),
demonstrando situacdo regular quanto ao cumprimento dos encargos sociais instituidos, na forma de
lei especifica;
4.11. Declaragéo para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigéo
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
ndo emprega menor de dezesseis anos;

A Habilitagdo Econdmico-financeira sera comprovada mediante:
4.12 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da contratada, ou
no site do Tribunal de Justica do Estado do domicilio da contratada.

A Habilitacdo Técnica sera comprovada mediante:
4.13. Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a execucao satisfatoria de servigos similares ao objeto desta
contratacdo, compativeis em caracteristicas, prazos e quantidades;
4.13.1. Os atestados deverdo estar acompanhados dos respectivos contratos ou notas de empenho e
poderdo ser validados junto as instituicGes emissoras.
a) A licitante deverd ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
devidamente inscrita nos respectivos Conselhos de Classe e seréo atribui¢cdes da empresa os encargos
relativos as anotacGes e registro de responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto aos
respectivos 6rgaos de classe. Para a comprovacao de registro ou inscricdo na entidade profissional
competente, a licitante devera comprovar que a empresa esta registrada e em plena regularidade no
conselho de classe correspondente, nos seguintes termos:
a.1) ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: - Certidao de registro de Pessoa Juridica
emitida pelo CREA ou CAU da jurisdicdo em que estd sediada a empresa, em plena vigéncia e
regularidade na data de realizacio da sessdo, devidamente registrada para Area de Engenharia e
Seguranca do Trabalho.
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a.2) MEDICINA DO TRABALHO - Certificado de Regularidade de Registro ou Inscricdo para
Pessoa Juridica emitida pelo CRM da jurisdicdo em que esta sediada a empresa, em plena vigéncia e
regularidade na data do envio dos documentos de habilitagéo.

b) Quanto aos profissionais envolvidos:

b.1) ENGENHEIRO DO TRABALHO: Certiddo de Registro de Pessoa Fisica emitido pelo CREA
ou CAU, em plena vigéncia e regularidade do envio dos documentos de habilitacdo, com titulagéo
em Engenharia ou Arquitetura e especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

b.2) MEDICO DO TRABALHO: Certificado de Regularidade de Registro ou Inscricdo para Pessoa
Fisica emitido pelo CRM, em plena vigéncia e regularidade do envio dos documentos de habilitacéo,
com titulagdo em Medicina e especializacdo em Medicina do Trabalho.

b.3) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Comprovante de Registro Profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade do envio dos
documentos de habilitacéo.

c) Na data da entrega da documentacdo, devera ser comprovado a Capacidade Técnico-Profissional:
A capacitagdo sera feita mediante comprovacdo de a licitante possuir em seu quadro de pessoal, na
data prevista para entrega da documentacéo, profissional de nivel superior, devidamente registrado
no CREA ou CAU do domicilio ou sede da licitante, com apresentacdo de registro valido a data da
entrega dos documentos (Certiddo de Registro e Quitacdo — CREA ou CAU), detentor de atestado(s)
de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servico de caracteristicas semelhantes,
atestado(s) esse(s) devidamente registrado(s) no CREA ou CAU, o(s) qual(is) devera(ao), também,
ser apresentado(s).

c. 1) Para comprovacéo do vinculo profissional, serdo aceitos, na forma do Acérddo n° 7.286/2010 —
TCU - 22 Camara:

c. 1.1) Contrato Social, se socio, devidamente atualizado;

c. 1.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS assinada;

c. 1.3) Contrato de Trabalho, regido pela CLT;

c. 1.4) Contrato de Prestacdo de Servicos, regido pelo Cédigo Civil; ou

c. 1.5) Certidé@o de registro da licitante no CREA ou CAU, se nela constar o nome do profissional
indicado.

d) Fica esclarecido que os profissionais indicados na qualificacdo técnica deverao ser os responsaveis
pela execucdo dos servicos. Ndo serdo aceitos de forma alguma quaisquer outros que ndo 0s
indicados.
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5. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
A empresa contratada deverd adotar praticas e fornecer solugbes que promovam a
sustentabilidade ambiental, nos termos do inciso IV do art. 11 da Lei n® 14.133/2021, com foco na
reducdo do consumo de recursos naturais, descarte responsavel de residuos e uso de meios eletrénicos

na prestacao dos servicos, sempre que possivel.

A contratada devera priorizar o uso de meios eletrénicos/digitais para elaboracgdo, envio,
armazenamento e assinatura de documentos técnicos (laudos, relatérios, prontuérios, fichas de EPI,
etc.), evitando a impressdo desnecessaria de papéis;

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea e, Lei 14133/21)

6.1. O disposto no contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A Geréncia de Recursos Humanos realizard, quando necessario, a solicitacdo dos servicos
elencados neste Termo de Referéncia.

6.3 A contratada devera efetuar a prestacdo dos servicos, conforme especificacGes, prazo e local
constantes neste Termo de Referéncia.

6.4. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea f, Lei 14133/21)

7.1 Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a prestacdo dos servi¢os, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com o servico e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.2 A fiscalizagédo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢6es técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Art.6°, Inciso XXI11, alinea g, Lei 14133/21)

8.1 Condic¢0Oes de pagamento:

8.1.1. Os precos ofertados devem ser apresentados com a incidéncia de todos os tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, custos e demais despesas

previsiveis que possam incidir sobre os servicos, inclusive a margem de lucro.
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8.1.2 - Os pagamentos serdo efetuados até o 15° dia apds a liquidacdo da Nota Fiscal, sendo necessaria
a apresentacao de:

a) Nota(s) Fiscal(is) correspondente a(s) Ordem(ns) de Servico, atestada(s) e liquidada(s);

b) Prova de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, FGTS e CNDT;
8.1.3 - Os documentos de cobranca relacionados acima, deverdo ser enviados nos enderegos

eletrbnicos <financeiro@cmitabaiana.se.qov.br> e <contabilidade@cmitabaiana.se.gov.br> , dos

quais apds atestados pela autoridade competente e aprovados pelo Fiscal do Contrato serdo
encaminhados ao Setor Financeiro para fins de liquidacao da despesa e inclusdo na lista classificatoria
de credores;
8.1.4 - O pagamento das obrigacdes relativas ao presente instrumento deve obedecer e cumprir a
ordem cronoldgica das datas das respectivas exigéncias, a teor do que dispde o art. 7° §2°, Inciso I,
da Lei n®4.320/1964 e art. 141 da Lei n® 14.133/2021.
8.2 Garantias exigidas:
8.2.1. Ndo havera a exigéncia da garantia da contratacdo nos termos do art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art.6°, Inciso XXIII, alinea h,
Lei 14133/21)
9.1 O fornecedor devera ser selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso I, Resolugdes 01, 02, 03 de 2023 e
Resolucédo 10 de 2024, deste Poder Legislativo.
9.2. O fornecedor que ofertar o menor valor pelos servicos, sera comunicado pela Camara Municipal
de Itabaiana para que envie as documentac6es exigidas nos termos do Edital.
10. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAC}AO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea i, Lei
14133/21)

A contratagdo foi estimada R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), com base no Plano Anual de
ContratagOes 2025.

Recomenda-se que em caso de alteragdo do valor contratado, seja feita alteragcdo no Plano de

Contratages atuais nos valores vigentes.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art.6°, Inciso XXIII, alinea j, Lei 14133/21)
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no orgamento da Camara Municipal de Itabaiana/SE.
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Unidade Orcamentéaria: 1001 — Camara Municipal de Itabaiana.

Fonte de Recursos: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos.
Projeto/Atividade: 2001/2025 — Manutencéo das Atividades da Camara
Elemento de Despesa: 339039 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
Subelemento da Despesa — 33903905 — Servicos Técnicos Profissionais.

O O0OO0O0Oo

12. REQUISITOS DA PROPOSTA
12.1. A proposta devera apresentar planilha discriminativa contendo:

a) nome do representante legal da empresa;

b) especificacdes detalhadas do objeto, quantidade e prazo de entrega

c) valor unitario e total da proposta, em moeda nacional;

d) prazo de validade da proposta;

e) CNPJ, telefone, endereco e e-mail;

g) assinatura do representante responsavel.
12.2. A empresa devera apresentar ainda que nos pre¢os estdo inclusos todos os custos, tributos e
despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto;
12.3. A apresentacdo da proposta implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposic¢des nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0 objeto nos seus termos.
13. LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS N° 13.709/2018
13.1 A contratada devera observar a disposicdo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo de todas as informagdes em especial os dados pessoais e 0s dados
sensiveis repassados em decorréncia da execucdo do contrato. A contratada devera ter ciéncia da
existéncia da LGPD e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na

legislacdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados.

Itabaiana, 21 maio de 2025

S—

0
e

N N— Al 10— C
Trlowe U SepforCa At dF O
Gresiele Santana Alves dos Santos

Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO IT

Modelo de Preenchimento de Proposta

EMPRESA/RAZAO SOCIAL:

DATA:

VALIDADE DA PROPOSTA:

ENDERECO COMERCIAL:

CEP:

CIDADE: ESTADO:

CNPJ:

PRAZO DE ENTREGA: DIAS

E MAIL:

TELEFONE:

ITEM

DESCRICAO DO ITEM

UNI

QTD

VALOR

MENSAL VALOR

TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO (SST) PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS A CAMARA MUNICIPAL DE
ITABAIANA, INCLUINDO A ELABORACAO,
IMPLEMENTACAO E GESTAO DE PROGRAMAS,
LAUDOS E TREINAMENTOS RELACIONADOS A SAUDE
E SEGURANCA OCUPACIONAL, COM ENFASE NOS
EVENTOS OBRIGATORIOS DO ESOCIAL
ESPECIFICACAO DO SERVICO:

1. Gerenciamento da saude e seguranca ocupacional, realizando
o planejamento sist€mico e a implementacdo de medidas e
objetivos para todas as facetas da satde, seguranga e protegao
da saude ocupacional dos servidores;

2. Materializagdo do processo de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema
eletronico), visando a melhoria continua das condi¢des da
exposi¢do dos trabalhadores por meio de agdes
multidisciplinares e sistematizadas - PGR:

3. Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

4. Elaboragdo do Relatdrio Analitico Anual do PCMSO:

5. Elaboragdo de Modelos de Atestados de Saude Ocupacional
—ASO;

6. Elaboragdo dos Modelos Prontuarios Médicos com Ficha
Clinica Ocupacional;

7. Elaborar os Modelos Solicitagdes para Exames ¢ ASO's dos
Colaboradores;

8. Elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:

12
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9. Elaboragdo de Modelos dos documentos complementares de
SST para cumprimento da legislacdo vigente e criacdo de boas
praticas (Ordem de Servico de Seguranca, Ficha de EPI's,
Procedimentos de Seguranga, entre outros);
10. Elaboracédo de Laudo Ergondmico;
11. Elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade - LTIP:
12. Elaboracéao de Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do
Trabalho --LTCAT;
13. Geracdo e Transmissdo de Eventos: Monitoramento da
Saude do Trabalhador/ASO (S-2220); Comunicagdo de
Acidente de Trabalho - CAT (52210); Condigdes Ambientais do
Trabalho LTCAT (S-2240):
14. Avaliacdo Qualitativa dos Riscos Ambientais: Quimicos,
Fisicos, Biolégicos, Ergondmicos, Mecanicos/Acidentes e
Psicossociais:
15. Avaliacdo Quantitativa dos Riscos Ambientais:
Fisicos (Vibracdo - maos e bragos; Vibragdo - corpo inteiro,
Ruido; Calor, entre outros);
Quimicos (Substancias listadas nos anexos da NR-15);
16. Gestdo dos atestados e prontudrios médicos dos
colaboradores conforme a periodicidade prevista pelo PCMSO
e diretrizes da NR 07;
17. Assisténcia técnica em casos de processos trabalhistas e
previdenciarios que envolvam reclamacfes relacionadas a
Seguranca e Medicina do Trabalho / Doencgas Ocupacionais.
18. Assisténcia técnica de equipe multidisciplinar habilitada de
acordo com a legislagdo vigente;
19. Emisséo de relatorios de ndo conformidades - RNC,
20. Treinamentos em Saude e Seguranca do Trabalho.

VALOR TOTAL

Declaracao de Conformidade e Acesso as Informacdes para Proposta

Declaro para os devidos fins:
Que os precos cotados incluem: Identificacdo exata e precisa dos servigos; precos unitarios, precos totais com

valores em reais, ja inclusos todos os custos.

Dados do Responsavel pelo Preenchimento da Proposta

Nome Completo

Telefone

E-mail

Data de emissao:

Assinatura do representante Legal da Empresa

Carimbo
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ANEXO I11
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
Dispensa N° 11/2025

A empresa , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada na Rua , n°

, bairro , Na cidade de ,com o enderego

eletrbnico , Situada no Estado de , através do seu

representante legal, infra-assinado, e para os fins de participacdo da DISPENSA N° 11/2025,
DECLARA sob as penalidades cabiveis, que:

| — Atende aos requisitos de habilitacdo e respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei;

Il — N&o foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

I11 — Conhece as especificagdes do objeto e os termos constantes neste Edital e seu(s) Anexos, e que,
concorda com todos 0s termos constantes no mesmo e ainda, que possui todas as condicdes para
atender e cumprir as exigéncias da prestacdo de servicos entdo contidas;

IV — Na qualidade de Proponente do procedimento de Contratagdo Direta instaurado por esta Camara,

o(a) responsavel legal da empresa € 0(a) Sr.(2)......cccevverveerieveeiieiiese e , Portador(a) do RG sob
N0 s € CPF N0 Lo , cuja funcdo/cargo
B (s6cio  administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela

assinatura do Contrato ou instrumento equivalente.

V — N&o mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

VI — Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

VIl — A proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
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convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega
das propostas.
VIII — O enderego correto, em caso de qualquer comunicagdo futura referente a este processo de

contratacao direta, bem como em caso de eventual contratacao,
é:

E-mail:

Telefone:

IX — Nomeia e constitui 0(a) Senhor(a)........ccccceevvevveiieeieeineennn. , portador(a) do CPF/MF sob
NO e , para ser o(a) preposto responsavel para acompanhar a execucao do Contrato

ou instrumento equivalente, e todos 0s atos necessarios ao cumprimento das obrigacGes assumidas
diante da participacdo neste instrumento convocatorio e seus anexos.

X — Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/21, ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos (inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal).

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

XI — Conhecimento acerca da disposi¢cdo contida no artigo 155, VIII da Lei 14.133/2021, quanto a

apresentacédo de declaracao falsa.

Cidade/Estado de de 2025.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO - ME/EPP/MEI
Dispensa N° 11/2025

(Nome da empresa), estabelecida na (rua; n° e cidade), por seu representante

legal (nome do representante, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF ,
endereco domiciliar), declara, sob as penas da lei penal e civil, que a ora declarante esta classificada
como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP ou Microempreendedor Individual -
MEI, perante (Receita Federal e/ou Secretaria da Fazenda do Estado), comprometendo-se ainda a
informar caso deixe de ser enquadrada na condi¢do de Microempresa — ME, Empresa de Pequeno

Porte — EPP ou Microempreendedor Individual - MEI, nos termos da lei.

Cidade/Estado de de 2025.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR
(Lei 9.854/99 e Inciso XXXI11 do Art. 7° da Constituicdo Federal)

Dispensa N° 11/2025

(INSERIR DENOMINAQAO COMPLETA DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n.° (INSERIR
NUMERO COMPLETO DO CNPJ DA EMPRESA), por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) (INFORMAR NOME COMPLETO), portador(a) da Carteira de ldentidade n° (INFORMAR
NUMERO DO RG) e do CPF n° (INFORMAR NUMERO DO CPF), DECLARA, para fins do
disposto no inciso VI, do art. 68 da Lei n°® 14.133/21, bem como inciso XXXIII, do art. 7° da
Constituicdo Federal, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

Cidade/Estado de de 2025.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

Minuta de Contrato de Prestacdo de Servigos, que entre si
firmam a Camara Municipal de Itabaiana - ESTADO DE
SERGIPE, e a Empresa

Pelo presente instrumento particular de Contrato, reuniram-se de um lado a Camara Municipal de
Itabaiana- ESTADO DE SERGIPE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o0 n°
16.452.088/0001-12, com sede na Rua Sebastido Oliveira, n° 04, CEP 49504-093, na cidade de
Itabaiana, Estado de Sergipe, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo
seu titular, o Sr. Breno Gois de Rezende, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no
CPF sob o n° 000.000.000-00 e RG n° 000. 000 SSP/--, e do outro lado a empresa,

, inscrita  no CNPJ n° ,  estabelecida na

, n° , Bairro , ha cidade de , Estado de

, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo o Sr.
, brasileiro, , para o fim especial de celebrarem o presente

instrumento, tendo em vista 0 que consta do processo de licitacdo, com base na Legislacdo em vigor
e nas clausulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (Art. 92, | da Lei n° 14.133/2021)

1.1. Contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Saude do Trabalho (sst) para a prestacao

de servigos técnicos especializados a Camara Municipal de Itabaiana, incluindo a elaboracéo,
implementacdo e gestdo de programas, laudos e treinamentos relacionados a salde e seguranca
ocupacional, com énfase nos eventos obrigatorios do E-social.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO (Art. 92, 11 da Lei n° 14.133/2021)

2.1 O presente pacto vincula-se em sua plenitude ao Edital e ao Termo de Referéncia, da proposta
oferecida pela CONTRATADA, bem como ao Processo de Dispensa n® 11/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO (Art. 92, 111 da Lei n° 14.133/2021)

3.1 O presente contrato esta sendo lavrado nos termos da Lei n° 14.133/2021, demais normas
pertinentes a matéria, e serd regido pelos principios norteadores do Direito Administrativo e
Constitucional.

CLAUSULA QUARTA — DO REGIME EXECUCAO (Art. 92, IV da Lei n° 14.133/2021)

4.1 A CONTRATADA devera efetuar as atividades abaixo:

ESPECIFICACAO DO SERVICO:

1. Gerenciamento da salde e seguranca ocupacional, realizando o planejamento sistémico e a
implementacdo de medidas e objetivos para todas as facetas da salde, seguranca e protecdo da salde
ocupacional dos servidores;

2. Materializacdo do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos
fisicos ou por sistema eletrénico), visando a melhoria continua das condi¢cdes da exposicdo dos
trabalhadores por meio de agfes multidisciplinares e sistematizadas - PGR:

3. Elaboracédo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

Pagina 27 de 32



CASA DAS LEIS, CASA DO POVO
4. Elaboracdo do Relatério Analitico Anual do PCMSO:
5. Elaboracao de Modelos de Atestados de Saude Ocupacional — ASO;
6. Elaboracdo dos Modelos Prontuarios Médicos com Ficha Clinica Ocupacional;
7. Elaborar os Modelos Solicitagdes para Exames e ASO's dos Colaboradores;
8. Elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:
9. Elaboracdo de Modelos dos documentos complementares de SST para cumprimento da legislacao
vigente e criacdo de boas préaticas (Ordem de Servico de Seguranca, Ficha de EPI's, Procedimentos
de Seguranca, entre outros);
10. Elaboracéo de Laudo Ergonémico;
11. Elaboracdo de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP:
12. Elaboracéo de Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho --LTCAT;
13. Geragdo e Transmissdo de Eventos: Monitoramento da Saude do Trabalhador/ASO (S-2220);
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT (S2210); Condi¢Ges Ambientais do Trabalho LTCAT
S-2240):

(14. Ava)liagéo Qualitativa dos Riscos Ambientais: Quimicos, Fisicos, Biologicos, Ergondmicos,
Mecénicos/Acidentes e Psicossociais:
15. Avaliacdo Quantitativa dos Riscos Ambientais:
Fisicos (Vibracdo - maos e bracos; Vibracao - corpo inteiro, Ruido; Calor, entre outros);
Quimicos (Substancias listadas nos anexos da NR-15);
16. Gestdo dos atestados e prontuarios méedicos dos colaboradores conforme a periodicidade prevista
pelo PCMSO e diretrizes da NR 07;
17. Assisténcia técnica em casos de processos trabalhistas e previdenciarios que envolvam
reclamac0es relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho / Doengas Ocupacionais.
18. Assisténcia técnica de equipe multidisciplinar habilitada de acordo com a legislacdo vigente;
19. Emiss&o de relatorios de ndo conformidades - RNC,
20. Treinamentos em Salde e Seguranca do Trabalho.
CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E REAJUSTAMENTO (Art. 92,V da Lei n®14.133/2021)
5.1 - Em contraprestagdo aos servicos na clusula primeira, obriga-se a CONTRATANTE, a pagar a
CONTRATADA, desde que cumpra todos os requisitos, os valores estipulados na proposta de preco.
5.2 O valor total deste contrato é de R$ 00.000,00 (----------=-=-=-====-=-=------- )-
5.3. O valor do Contrato podera ser reajustado, anualmente, tomando por base o IPCA acumulado no
periodo de prestacdo dos servigos.
CLAUSULA SEXTA — OS CRITERIOS E A PERIODICIDADE DE PAGAMENTO (Art. 92,
VI da Lei n® 14.133/2021)
6.1. O pagamento sera efetuado até 15 dias apés a apresentacdo da Nota Fiscal;
6.2. O pagamento seré efetuado de acordo com prestacdo dos servicos, no valor correspondente a
parcela mensal, mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Nota(s) Fiscal(is) atestada(s) e liquidada(s);

b) Prova de regularidade junto as Fazendas Federal e INSS, Estadual e Municipal, FGTS e

CNDT, validas no prazo minimo de 30 (trinta) dias da apresentacdo da Nota Fiscal.

6.3. Os documentos de cobranga relacionados acima deveréo ser apresentados no endereco da sede
da Camara Municipal de Itabaiana - Estado de Sergipe ou pelos e-mails que constam no Termo de
Referéncia, dos quais ap0s atestados pela autoridade competente e aprovados pelo Fiscal do Contrato,
serdo encaminhados ao Setor Financeiro para fins de liquidacdo da despesa e inclusdo na lista
classificatoria de credores;
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6.4. O pagamento das obrigacOes relativas ao presente contrato deve obedecer e cumprir a ordem
cronoldgica das datas das respectivas exigéncias, a teor do que dispde o art. 7° §2°, Inciso Ill, da Lei
n° 4.320/1964, art. 141 da Lei n° 14.133/2021.
6.5. A ordem cronoldgica referida no 6.4 poderad ser alterada, mediante prévia justificativa da
autoridade competente e posterior comunicagdo ao 6rgdo de controle interno da Administracao e ao
tribunal de contas competente, exclusivamente nas hipoteses previstas no art. 141, § 1° da Lei n°
14.133/2021:
CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO (Art. 92, VII da Lei n° 14.133/2021)
7.1. Este contrato tem o prazo de vigéncia de 12 meses contados a partir da data da sua publicacdo no
Portal Nacional das Contratac6es Publicas — PNCP.
CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (Art. 92, VIII da Lei n°
14.133/2021)
8.1 A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato para o exercicio de 2025, no valor de
R$ 00.000,00 (--------==n==n=mmmmmmmmmmmmmme ), correra por conta da dotacdo orcamentaria abaixo, com
saldo suficiente, assim discriminado:

e Unidade Or¢camentaria: 1001 — Camara Municipal de Itabaiana.

e Fonte de Recursos: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos.
e Projeto/Atividade: 2001/2025 — Manutencgéo das Atividades da Camara
[ ]
[

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
Subelemento da Despesa — 33903905 — Servigos Técnicos Profissionais.

CLAUSULA NONA — PRAZO PARA RESPOSTA DO PEDIDO DE EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO (Art. 92, X1 da Lei n° 14.133/2021)
9.1 Para majorar, visando manter o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, nos termos
do art. 124, 11 “d”, da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrado, por parte da contratada, alteracdo
substancial nos precos praticados no mercado, em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucgdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao
objetiva de risco estabelecida no contrato.

Paragrafo Unico. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro deverd ser

formulado durante a vigéncia do contrato.

9.2 O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos sera de 15 (quinze) dias, contado da

data do pedido da documentacdo, com a devida justificativa, sob pena de ndo conhecimento do

pedido.

CLAUSULA DECIMA — OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES (Art.

92, X1V da Lei n°® 14.133/2021)

A CONTRATADA, durante a vigéncia deste instrumento, compromete-se a:

e Manter, durante toda a execucdo da contratacdo, as exigéncias de habilitacdo ou condicdes
determinadas no procedimento que deu origem ao presente instrumento contratual, sob pena de
sua rescisdo e aplicacao das penalidades ora previstas;

e Alocar todos os recursos necessarios para se obter uma perfeita prestacdo de servicos, de forma
plena e satisfatdria, sem 6nus adicionais de qualquer natureza a Contratante;
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Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas
por ela cometidas na execucdo do Contrato ou instrumento habil equivalente;
Responsabilizar-se por todas as despesas, obrigacdes e tributos decorrentes da execugdo do
Contrato ou instrumento habil equivalente, inclusive as de natureza trabalhista, devendo, quando
solicitado, fornecer a Contratante comprovante de quitacdo com os 6rgdos competentes;
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CAMARA MUNICIPAL DE
ITABAIANA/SE, ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ou
instrumento habil equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou 0 acompanhamento pela Contratante;
Responsabilizar-se pela obtencdo de Alvaras, Licencas ou quaisquer outros Termos de
Autorizacdo que se facam necessarios a execucao da contratacao;
Executar fielmente o objeto contratado e o prazo estipulado;
N&o realizar associagcdo com outrem, cesséo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo,
cisdo ou incorporacdo, sem prévia a expressa anuéncia do Contratante.

A CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato ou instrumento habil equivalente,
compromete-se a:

Efetuar o pagamento nas condicGes e prego pactuados;

Proporcionar & CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes da presente contratagéo, consoante estabelece a Lei n® 14.133/21,
Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacdo dos
servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e corretivas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES (Art. 92, XIV da Lei n°

14.133/2021)

11.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelo cometimento das infracGes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracGes
administrativas as seguintes sancoes:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

I11 — Impedimento de licitar e contratar;

IV — Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2 Na aplicacéo das sangGes serdo considerados:

| —a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

Il — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

V —a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgdos de controle.

11.3. Seré aplicada a sancédo prevista no inciso | do item 11.1 na hipdtese de inexecucdo parcial do
contrato quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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11.4. Na hipétese de descumprimento total ou parcial das clausulas e condi¢6es ajustadas ou execucao
em desacordo com a proposta apresentada, sera aplicada, garantida a ampla defesa, multa da seguinte
forma:
11.4.1. De 5% (cinco) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato em caso de atraso na entrega,
observada a seguinte gradacao:
a) Atraso de 01 dia: multa de 5%;
b) Atraso de 02 dias: multa de 10%;
c) Atraso de 03 dias: multa de 15%;
d) Atraso de 04 dias: multa de 20%;
e) Acima de 05 ou mais dias: multa de 30%.
11.5. As sangdes previstas nos incisos I, 111 e 1V do item 11.1 poder&o ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso 11 do mesmo item;
11.6 Na aplicacédo da sancéo prevista no inciso Il do item 11.1 ser4 facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao;
11.7. A aplicacéo das sancdes previstas nos incisos 111 e IV do item 11.1 requerera a instauracdo de
processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir;
11.8 A sancédo prevista no inciso Il do item 11.1 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, I11, 1V, V, VI e VIl do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impediré o responsavel de licitar ou contratar
com a Camara Municipal de Itabaiana/SE, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
11.9 A sancdo prevista no inciso IV do item 11.1 sera aplicada ao responsavel pelas infragfes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem
como pelas infrag0es administrativas previstas nos incisos Il, 111, 1V, V, VI e VII do mesmo artigo
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangéo referida no § 4° deste artigo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;
11.10 A sancdo estabelecida no inciso 1V do item 11.1 seré precedida de anlise juridica;
11.11 As sangdes previstas nos incisos I, 111 e IV do item 11.1 poderé&o ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso Il do mesmo item;
11.12 Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
11.13 A aplicacdo das sangdes previstas no item 11.1 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO CONTRATO (Art. 92, XIX da Lei
n° 14.133/2021)
12.1 O inadimplemento de qualquer das clausulas do presente contrato conforme art. 137, incisos de
I alX daLein®14.133/2021, é motivo justo para a extin¢cdo do mesmo. De acordo com o art. 138, da
Lei n® 14.133/2021, a extin¢do do contrato podera ser:
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| — determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prdpria conduta;
I1 — consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolugéo
de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;
Il — determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por deciséo judicial.
Paragrafo Unico — A extin¢do determinada por ato unilateral da Administragdo e a extincio
consensual deveréo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente
e reduzidas a termo no respectivo processo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO e GESTAO DO CONTRATO
(Art. 92 inciso XVIII e art. 117 da Lei n°® 14.133/2021)
13.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo servidor _ (cargo/funcgéo)
designado pela Portaria n® 00 de de e , 0U pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicéo.
O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados, e informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execugédo contratual.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FONTE DOS RECURSOS
14.1 A despesa prevista na clausula segunda, correra por conta de recursos proprios.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO (Art. 92, XI1X § 1° da Lei n° 14.133/2021)
15.1 Fica eleito o foro do municipio de Itabaiana, Estado de Sergipe, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas surgidas na execucao do presente
Contrato.
E, assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular de Contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e para um unico e so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo,
a fim de que possa surtir os efeitos legais.

(SE), de de

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS: CPF N°

CPF N°
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