1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea a Lei

Itabaiana

CASA DAS LEIS, CASA DO POVO

TERMO DE REFERENCIA

14133/21).
1.1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Saude do Trabalho (sst) para a prestacao
de servigos técnicos especializados a Camara Municipal de Itabaiana, incluindo a elaboracéo,
implementacdo e gestdo de programas, laudos e treinamentos relacionados a saude e seguranca

ocupacional, com énfase nos eventos obrigatérios do E-social.
1.2. IDENTIFICACAO, QUANTITATIVO E ESPECIFICACOES

ITEM

DESCRICAO DO ITEM

UND

QUA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO (SST) PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
A CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA, INCLUINDO A
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E GESTAO DE
PROGRAMAS, LAUDOS E TREINAMENTOS
RELACIONADOS A SAUDE E  SEGURANCA
OCUPACIONAL, COM ENFASE NOS EVENTOS
OBRIGATORIOS DO ESOCIAL

ESPECIFICACAO DO SERVICO:

1. Gerenciamento da salde e seguranca ocupacional, realizando o
planejamento sistétmico e a implementacdo de medidas e
objetivos para todas as facetas da saude, seguranca e protecdo da
salde ocupacional dos servidores;

2. Materializacdo do processo de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema
eletrénico), visando a melhoria continua das condi¢des da
exposicao dos trabalhadores por meio de agGes multidisciplinares
e sistematizadas - PGR:

3. Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

4. Elaboragdo do Relatorio Analitico Anual do PCMSO:

5. Elaboracdo de Modelos de Atestados de Saude Ocupacional —
ASO;

6. Elaboracdo dos Modelos Prontuarios Médicos com Ficha
Clinica Ocupacional;

7. Elaborar os Modelos Solicitacdes para Exames e ASO's dos
Colaboradores;

8. Elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:
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9. Elaboragdo de Modelos dos documentos complementares de
SST para cumprimento da legislacdo vigente e criacdo de boas
praticas (Ordem de Servico de Seguranga, Ficha de EPI's,
Procedimentos de Seguranga, entre outros);

10. Elaboracdo de Laudo Ergondmico;

11. Elaboracdo de Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade - LTIP:

12. Elaboracdo de Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do
Trabalho --LTCAT;

13. Geracdo e Transmissdo de Eventos: Monitoramento da Salde
do Trabalhador/ASO (S-2220); Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT (S2210); Condigdes Ambientais do Trabalho
LTCAT (S-2240):

14. Avaliacdo Qualitativa dos Riscos Ambientais: Quimicos,
Fisicos, Biologicos, Ergonémicos, Mecénicos/Acidentes e
Psicossociais:

15. Avaliagdo Quantitativa dos Riscos Ambientais:

Fisicos (Vibracdo - mdos e bracos; Vibracdo - corpo inteiro,
Ruido; Calor, entre outros);

Quimicos (Substancias listadas nos anexos da NR-15);

16. Gestdao dos atestados e prontuarios médicos dos colaboradores
conforme a periodicidade prevista pelo PCMSO e diretrizes da
NR 07;

17. Assisténcia técnica em casos de processos trabalhistas e
previdencidrios que envolvam reclamacgdes relacionadas a
Seguranca e Medicina do Trabalho / Doengas Ocupacionais.

18. Assisténcia técnica de equipe multidisciplinar habilitada de
acordo com a legislacao vigente;

19. Emissdo de relatorios de ndo conformidades - RNC,

20. Treinamentos em Salde e Seguranca do Trabalho.

1.4. PRAZO DE VIGENCIA:

O contrato terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme legislacdo em
vigor; Em caso de prorrogacdo, o contrato podera ser reajustado através do IPCA.
1.5. NATUREZA:

(X) Comum

() Especial

() Comum de engenharia

(') Especial de engenharia

() Obra

() Técnico especializado de natureza predominantemente intelectual
() Especial de Tecnologia da Informacéo e de Comunicag6es

() Locacéo
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1.6. REALIZACAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
ETP elaborado?
() Sim

(x) Nao. Considerando a reduzida complexidade do objeto e seus requisitos, a elaboracdo de
estudo técnico preliminar foi dispensada, nos termos do art. 14, 11 da IN 58/2022 do Ministério
da Economia e na Resolucéo n°® 03/2023 desta Camara de Vereadores de Itabaiana/SE.

1.7. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAQAO ANUAL (PCA)

Para o exercicio de 2025, a Camara Municipal de Itabaiana/SE, realizou no exercicio de
2024, através da Geréncia Administrativa e Financeira e da Diretoria Geral com
acompanhamento do Controle Interno, o planejamento das contratacBes inserindo nesse
levantamento estimativa com despesas relacionadas a prestagéo dos servigcos de medicina e
seguranca do trabalho, item 6, estando a presente demanda totalmente alinhada com a Lei
Orcamentaria Anual — LOA.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea b, Lei
14133/21)

A presente contratagdo obedecerd ao disposto no inciso Il, do artigo 75 da Lei n°

14.133/2021, bem como aos demais normativos municipais.

Também seguird o disposto nas Resolu¢es N° 01, 02 e 03 de 2023, e na Resolucdo
10/2024.

Podera ser utilizada a Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 2°, inciso 1l da Resolugédo
03/2024, desde que o valor total estimado ndo ultrapasse o determinado no art. 75, inciso Il e
suas atualizagOes, durante o exercicio financeiro.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea c, Lei
14133/21)

A presente contratacdo tem por objetivo a selecdo de empresa especializada na prestacao
de servigos de medicina e seguranca do trabalho, visando atender as exigéncias legais previstas
na legislacéo trabalhista, previdenciaria e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, bem como as diretrizes internas do orgdo/entidade contratante, no que se refere a
promocao da salde ocupacional e a prevencao de riscos ambientais no trabalho.

A solucdo contratada devera compreender a elaboracao, implementagéo, gerenciamento
e atualizacdo continua dos programas, laudos técnicos, avaliagdes ambientais, exames médicos
ocupacionais e treinamentos exigidos pelas normas vigentes, de forma a assegurar a integridade
fisica e mental dos servidores, empregados publicos e colaboradores, bem como o cumprimento
das obrigagdes legais por parte da Administracdo Publica.

As atividades a serem executadas pela contratada incluirdo, mas ndo se limitardo a:
e Elaboracdo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR 01);
o Elaboracdo e execucdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional —
PCMSO (NR 07), incluindo a realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e demissionais;
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e Emissdo do Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho — LTCAT, com base
nas exigéncias da Previdéncia Social;

e Elaboracdo de laudos de insalubridade e periculosidade, conforme NRs 15 e 16, com
avaliacdes qualitativas e quantitativas dos agentes nocivos;

o Realizacdo de Analise Ergondmica do Trabalho — AET, conforme NR 17;

o Elaboracao de inventérios de riscos e planos de acdo conforme diretrizes da nova NR
01;

e Controle e orientacdo quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (NR
06);

e Fornecimento de relatorios técnicos, indicadores e pareceres médicos e de seguranca do
trabalho, sempre que solicitado pelo érgédo contratante;

e Execucdo de treinamentos legais e obrigatorios, presenciais ou a distancia (EAD),
conforme as exigéncias das NRs aplicaveis, tais como NR 05 (CIPA), NR 06, NR 10,
NR 12, NR 20, NR 23, NR 33, NR 35, entre outras, de acordo com as atividades
desenvolvidas pelo érgéo;

Todos os servigos deverdo ser executados por equipe técnica legalmente habilitada, com
comprovada experiéncia e capacitacdo, conforme a necessidade de cada atividade, garantindo
o0 pleno atendimento as obrigacGes legais e o0 suporte técnico a Administracdo Publica.

A solucdo, como um todo, visa garantir a conformidade legal, reduzir riscos ocupacionais,
melhorar o ambiente de trabalho e preservar a salde dos trabalhadores, contribuindo para a
eficiéncia e continuidade das atividades do 6rgdo publico contratante.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea d, Lei 14133/21)

Os requisitos para a presente contratacdo consistem na relacdo de condi¢des necessarias
para a assinatura do Contrato. Para tanto, a empresa a ser contratada precisa demonstrar a
regularidade quanto aos documentos de habilitagdo exigidos no Edital de Dispensa, bem como
outras condi¢Oes inerentes ao objeto do contrato. Essa documentacdo somente sera exigida da
empresa que enviar a melhor proposta.

Como condicdo de participacdo, a empresa deverd enviar junto dos documentos descritos
a declaracdo de que é ME/EPP ou Certiddo emitida pela Junca Comercial que comprove tal
condicdo. A empresa com melhor proposta também devera encaminhar declaracdo unificada,
conforme anexo presente em Edital.

A Habilitagéo Juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obrigacOes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovacao de
existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio da atividade a
ser contratada. Nesta contratacdo ela serd comprovada mediante:

4.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

4.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por aces, acompanhados de documentos de
eleicéo de seus administradores.

4.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de
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diretoria em exercicio.
4.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgédo
competente, quando a atividade assim o exigir.

A Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista serd comprovada mediante:
4.5 Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
4.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou prova de inscri¢gdo no cadastro
de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto desta licitagdo, com seus respectivos prazos de validade
em vigor.
4.7. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Receita Federal e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
na forma de lei especifica;
4.8. Prova de Regularidade para com as Fazendas Estadual e/ou Municipal do domicilio ou
sede da licitante, ou outra equivalente, na forma de lei especifica;
4.9. Regularidade perante a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas),
na forma de lei especifica;
4.10. Prova de regularidade relativaao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF),
demonstrando situagdo regular quanto ao cumprimento dos encargos sociais instituidos, na
forma de lei especifica;
4.11. Declaracdo para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos;

A Habilitagdo Econdmico-financeira sera comprovada mediante:
4.12 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da contratada,
ou no site do Tribunal de Justica do Estado do domicilio da contratada.

A Habilitacdo Técnica sera comprovada mediante:
4.13. Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprovem a execucdo satisfatdria de servigos similares ao
objeto desta contratacdo, compativeis em caracteristicas, prazos e quantidades;
4.13.1. Os atestados deverdo estar acompanhados dos respectivos contratos ou notas de
empenho e poderdo ser validados junto as instituicbes emissoras.
a) A licitante devera ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
devidamente inscrita nos respectivos Conselhos de Classe e seréo atribuigfes da empresa os
encargos relativos as anotacdes e registro de responsabilidade técnica dos servigos prestados,
junto aos respectivos 6rgaos de classe. Para a comprovacao de registro ou inscri¢ao na entidade
profissional competente, a licitante devera comprovar que a empresa esta registrada e em plena
regularidade no conselho de classe correspondente, nos seguintes termos:
a.1) ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: - Certiddo de registro de Pessoa
Juridica emitida pelo CREA ou CAU da jurisdicdo em que esta sediada a empresa, em plena
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vigéncia e regularidade na data de realizagio da sessdo, devidamente registrada para Area de
Engenharia e Seguranga do Trabalho.

a.2) MEDICINA DO TRABALHO - Certificado de Regularidade de Registro ou Inscrigcdo para
Pessoa Juridica emitida pelo CRM da jurisdicdo em que estd sediada a empresa, em plena
vigéncia e regularidade na data do envio dos documentos de habilitacéo.

b) Quanto aos profissionais envolvidos:

b.1) ENGENHEIRO DO TRABALHO: Certiddo de Registro de Pessoa Fisica emitido pelo
CREA ou CAU, em plena vigéncia e regularidade do envio dos documentos de habilitacéo,
com titulacdo em Engenharia ou Arquitetura e especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

b.2) MEDICO DO TRABALHO: Certificado de Regularidade de Registro ou Inscrigdo para
Pessoa Fisica emitido pelo CRM, em plena vigéncia e regularidade do envio dos documentos
de habilitacdo, com titulagdo em Medicina e especializacdo em Medicina do Trabalho.

b.3) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Comprovante de Registro Profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade do envio
dos documentos de habilitaco.

c) Na data da entrega da documentacdo, deverd ser comprovado a Capacidade Técnico-
Profissional:

A capacitacdo sera feita mediante comprovacéo de a licitante possuir em seu quadro de pessoal,
na data prevista para entrega da documentagdo, profissional de nivel superior, devidamente
registrado no CREA ou CAU do domicilio ou sede da licitante, com apresentacdo de registro
valido a data da entrega dos documentos (Certiddo de Registro e Quitacdo — CREA ou CAU),
detentor de atestado(s) de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servigo de
caracteristicas semelhantes, atestado(s) esse(s) devidamente registrado(s) no CREA ou CAU,
o(s) qual(is) devera(ao), também, ser apresentado(s).

c. 1) Para comprovacdo do vinculo profissional, serdo aceitos, na forma do Acorddao n°
7.286/2010 — TCU - 22 Camara:

c. 1.1) Contrato Social, se sécio, devidamente atualizado;

c. 1.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS assinada;

c. 1.3) Contrato de Trabalho, regido pela CLT;

c. 1.4) Contrato de Prestacao de Servicos, regido pelo Cadigo Civil; ou

c. 1.5) Certiddo de registro da licitante no CREA ou CAU, se nela constar o nome do
profissional indicado.

d) Fica esclarecido que os profissionais indicados na qualificacdo técnica deverdo ser 0s
responsaveis pela execucao dos servigcos. N&do serdo aceitos de forma alguma quaisquer outros
que ndo os indicados.

5. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa contratada deverd adotar préaticas e fornecer solugdes que promovam a
sustentabilidade ambiental, nos termos do inciso IV do art. 11 da Lei n® 14.133/2021, com foco
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na redugdo do consumo de recursos naturais, descarte responsavel de residuos e uso de meios
eletronicos na prestacao dos servicos, sempre que possivel.

A contratada devera priorizar o uso de meios eletronicos/digitais para elaboracéo, envio,
armazenamento e assinatura de documentos técnicos (laudos, relatérios, prontuarios, fichas de
EPI, etc.), evitando a impressdo desnecessaria de papéis;

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea e, Lei 14133/21)
6.1. O disposto no contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A Geréncia de Recursos Humanos realizara, quando necessario, a solicitacdo dos servi¢os
elencados neste Termo de Referéncia.

6.3 A contratada deverd efetuar a prestagdo dos servicos, conforme especificagdes, prazo e local
constantes neste Termo de Referéncia.

6.4. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea f, Lei 14133/21)

7.1 Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com o servicgo e determinando o que for necessario a regularizacao de
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.
7.2 Afiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com art. 120 da Lei n°
14.133/2021.
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea g, Lei
14133/21)
8.1 CondicGes de pagamento:
8.1.1. Os pregos ofertados devem ser apresentados com a incidéncia de todos os tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, custos e
demais despesas previsiveis que possam incidir sobre os produtos, inclusive a margem de lucro.
8.1.2 - Os pagamentos serdo efetuados até o 15° dia apos a liquidacdo da Nota Fiscal, sendo
necessaria a apresentacdo de:
a) Nota(s) Fiscal(is) correspondente a(s) Ordem(ns) de Servico, atestada(s) e liquidada(s);
b) Prova de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, FGTS e CNDT;
8.1.3 - Os documentos de cobranca relacionados acima, deverdo ser enviados nos enderecos
eletronicos <financeiro@cmitabaiana.se.gov.br> e <contabilidade@cmitabaiana.se.gov.br> ,
dos quais ap0s atestados pela autoridade competente e aprovados pelo Fiscal do Contrato serdo
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encaminhados ao Setor Financeiro para fins de liquidacdo da despesa e inclusdo na lista
classificatoria de credores;
8.1.4 - O pagamento das obrigacdes relativas ao presente instrumento deve obedecer e cumprir
a ordem cronoldgica das datas das respectivas exigéncias, a teor do que dispde o art. 7° §2°,
Inciso 11, da Lei n® 4.320/1964 e art. 141 da Lei n° 14.133/2021.
8.2 Garantias exigidas:
8.2.1. Nao havera a exigéncia da garantia da contratagdo nos termos do art. 96 e seguintes da
Lei n® 14.133/2021.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art.6°, Inciso XXIII,
alinea h, Lei 14133/21)
9.1 O fornecedor devera ser selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso 1l, Resolugfes 01, 02, 03 de 2023 e
Resolucdo 10 de 2024, deste Poder Legislativo.
9.2. O fornecedor que ofertar o menor valor pelos servicos, serd comunicado pela Camara
Municipal de Itabaiana para que envie as documentacdes exigidas nos termos do Edital.
10. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGCAO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea i, Lei
14133/21)

A contratacéo foi estimada R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), com base no Plano Anual
de ContratacGes 2025.

Recomenda-se que em caso de alteracéo do valor contratado, seja feita alteracdo no Plano
de ContratacGes atuais nos valores vigentes.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art.6°, Inciso XXIII, alinea j, Lei 14133/21)
As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no or¢gamento da Camara Municipal de Itabaiana/SE.

Unidade Orcamentéria: 1001 — Camara Municipal de Itabaiana.
Fonte de Recursos: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos.
Projeto/Atividade: 2001/2025 — Manutengao das Atividades da Camara
Elemento de Despesa: 339039 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
Subelemento da Despesa — 33903905 — Servigos Técnicos Profissionais.
12. REQUISITOS DA PROPOSTA
12.1. A proposta devera apresentar planilha discriminativa contendo:

a) nome do representante legal da empresa;

b) especificacdes detalhadas do objeto, quantidade e prazo de entrega

c) valor unitario e total da proposta, em moeda nacional;

d) prazo de validade da proposta;

e) CNPJ, telefone, endereco e e-mail;

g) assinatura do representante responsavel.
12.2. A empresa devera apresentar ainda que nos precos estdo inclusos todos os custos, tributos
e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto;
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12.3. A apresentacdo da proposta implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nela contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto nos seus termos.
13. LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS N° 13.709/2018

13.1 A contratada devera observar a disposic¢do da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo de todas as informagdes em especial os dados pessoais e 0s
dados sensiveis repassados em decorréncia da execucdo do contrato. A contratada devera ter
ciéncia da existéncia da LGPD e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados.

Itabaiana, 21 de maio de 2025

Gresiele Santana Alves dos Santos
Gerente de Recursos Humanos
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